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« Le bonheur c'est quand vos actes sont en accord avec vos paroles. » Gandhi
« Il n’y a pas de réussite facile ni d’échec définitif. » Proust

« La supréme récompense du travail n'est pas ce qu'il vous permet de gagner, mais
ce qu'il vous permet de devenir. » John Ruskin

« L’optimisme est la foi qui méne a la réussite. Rien ne peut se faire sans espoir et
confiance. » Helen Keller

REGLEMENT INTERIEUR

2026/2027




DISPOSITIONS GENERALES — CADRE DE
VIE

PREAMBULE

Etablissement catholique d'enseignement sous Tutelle des Sceurs de Saint Vincent
de Paul, le lycée ""Les Fauvettes™ rassemble des éleves, du personnel enseignant,
administratif, d’éducation, et de service.

Notre lycée est un lieu d’Education, de formation, de promotion de la personne,
d’apprentissage de la responsabilité selon I’idéal de Saint Vincent de Paul: Amour
et Service.

L’inscription d’un éléve au Lycée, qu'il soit majeur ou mineur, vaut adhésion au
contrat de vie scolaire et au reglement intérieur avec engagement a le respecter.

Pour cela, il faut que dans notre Etablissement soient assurés :

a) Des conditions de travail efficaces et loyales pour permettre la réussite scolaire.
Le sens de I’effort, un cadre de travail dans le bon ordre et la discipline sont nécessaires
pour se construire et s’épanouir.

b) Un épanouissement de chacun dans le respect de la liberté de tous.
Cette liberté engage notre dignité. Toute action, tout acte engage la responsabilité de
son auteur.

c) Une ouverture extérieure sur toutes les autres religions dans le Respect et la
Tolérance.

Le lycée Les Fauvettes est un Etablissement catholique d'enseignement & vocation
Vincentienne. Il insiste sur les valeurs telles que la Justice, la Solidarité, I’Honnéteté, le
Partage et ’Ouverture a I’intériorité et aux Autres. Dans un climat de respect mutuel, il
accueille les éléves de toute religion et de toute origine.

d) Le respect d0 aux personnes: Ce respect doit présider aux relations entre les
éleves et adultes et entre les €léves eux-mémes.

Pour I’épanouissement de tous les membres de notre Communauté Educative, les
Droits ne peuvent aller sans les Devoirs. Eleves, parents, enseignants et éducateurs
doivent en étre convaincus.



DEVOIR

ASSIDUITE ET PONCTUALITE

Les éléves doivent se soumettre aux horaires d'enseignement définis par I'emploi du
temps, assister a tous les cours et activités obligatoires, ne pas quitter 1’établissement
ou une séance sans autorisation.

L'emploi du temps subit des modifications réguliérement durant 1’année scolaire. Les
éleves doivent le consulter CHAQUE JOUR sur EcoleDirecte. Le Lycée ne
procedera a aucun aménagement individuel d'emploi du temps y compris pour des
raisons de transport.

Plage horaire des cours: 8 h 05 a 16 H 50 du lundi au vendredi.

A) ABSENCES

Les parents doivent IMPERATIVEMENT prévenir 1’établissement soit par téléphone,
email (absences.fauvettes@gmail.com) ou EcoleDirecte (« Mr Mme vie scolaire »).

Pour tout départ anticipé sur un jour donné, les responsables légaux doivent prévenir
I’établissement au moins 24 heures a 1’avance. Dans les cas exceptionnels nécessitant
un départ anticipé le jour méme, I’éléve reste tenu de se présenter a la vie scolaire avant
de quitter 1’établissement.

A défaut du respect de ces dispositions, I’éléve s’expose a une sanction.

En cas d’absences injustifiées et/ou répétées, une procédure progressive d’information
et d’accompagnement est mise en place :

« Courrier n°l : Rappel d’assiduité et récapitulatif des absences adressé par la Vie
scolaire

* Courrier n°2 : Demande d’entretien avec la Responsable de Vie scolaire

* Courrier n°3 : Avertissement avant radiation

L’ensemble de ces courriers est transmis aux responsables légaux via Ecole Directe,
dans la rubrique « Documents » puis « Vie scolaire ».

L’établissement se réserve le droit de pénaliser tout éléve absent de fagon
récurrente. L'absentéisme peut, aprés rappel au réglement, entrainer de lourdes
sanctions ainsi qu’un signalement auprés des services compétents et peut
empécher, dans certain cas la présentation a I’examen.
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B) RETARDS

Un retard doit rester EXCEPTIONNEL.

En cas de retard de moins de 10minutes a la premiére heure de cours, 1’éléve doit se
présenter a la vie scolaire afin d’obtenir un billet de retard lui permettant d’intégrer la
classe. Les billets de retard sont délivrés uniquement pour la premiere heure.

Pour les retards de plus de 10minutes, le retard se transforme en absence. Toutefois
I’enseignant se réserve le droit d’accepter ou non 1’éléve en cours. Si 1’éléve n’est pas
accepté en classe. Il intégrera le cours de ’heure suivante.

Il devra rester dans I’enceinte de I’établissement.

Les retards répétés perturbent le bon déroulement des cours et nuisent aux
apprentissages. En cas de retards répétés, des mesures éducatives et disciplinaires
pourront étre mises en place selon la progression suivante :

. 5 retards : Une observation

. 9 retards : Une retenue ou TIG

o 12 retards : Convocation de 1’é1éve par la Responsable de vie scolaire et
sanction

RESPECT DES PERSONNES ET DU VIVRE-ENSEMBLE

L’éleve doit :
e Adopter une attitude respectueuse envers les adultes et ses camarades
e  Utiliser un langage correct et proscrire toute parole insultante, moqueuse, vulgaire
ou provocatrice
o Respecter les différences, les convictions et la dignité de chacun
e  S’abstenir de tout comportement d’intimidation, d’exclusion ou de harceélement

ATTITUDE EN CLASSE

Sont considérés comme perturbateurs et interdits :

Les bavardages répétés

Les interpellations intempestives

Les déplacements non autorisés dans la classe

Les attitudes provocatrices, insolentes ou irrespectueuses
Toute action visant a détourner ’attention du groupe.
Toute triche ou fraude

Le non respect des consignes

Chewing-gum, nourriture et boisson (sauf bouteilles d’eau)



TENUE VESTIMENTAIRE

Dans le respect du caractére propre de 1’établissement sous contrat d’association et de
notre projet éducatif Vincentien, aucun signe religieux ostentatoire et provocant ne
pourra étre accepté. L’éléve doit adopter une tenue propre, décente et adaptée au cadre
scolaire ainsi qu’a sa future insertion professionnelle. Toute tenue jugée inappropriée
ou contraire au réglement pourra donner lieu a un refus d’acces en cours, 1’éléve sera
renvoyé a la vie scolaire qui pourra contacter les responsables légaux afin d’organiser
son retour au domicile. Les vétements comportant des messages, images ou symboles a
caractere violent, discriminatoire, injurieux, sexuel, politique, les tenues indécentes et
inappropriées, les couvre-chefs, jeans troués, crop-tops, claquettes de plage et crocs
sont strictement interdits.

SUBSTANCES INTERDITES, TABAC ET CIGARETTE
ELECTRONIQUE

L’introduction, la détention, la consommation ou I’échange d’alcool, de stupéfiants ou
de toute substance illicite sont strictement interdits.

Conformément a la loi, il est interdit de fumer ou de vapoter dans I’enceinte de
I’établissement, en dehors des espaces autorisés.

Toute infraction pourra entrainer des sanctions disciplinaires et, le cas échéant,
un signalement aux autorités compétentes.

CADRE DE VIE

Les éleves ont le devoir de maintenir les locaux et espaces extérieurs propres, le
matériel en bon état de fonctionnement.

Les éleves peuvent déjeuner dans les foyers ou le parc de 1’établissement a condition de
préserver les espaces verts, lieu de détente dans un cadre privilégié.

Les éléves ont ’interdiction de rester dans les couloirs pendant les récréations
sauf en cas de grosses intempéries.




ACCES A L’ETABLISSEMENT

L’entrée et la sortie des éléves s’effectuent exclusivement par les tourniquets situés en
bas du lycée.

Le portail n°44 est réservé au personnel de 1’établissement.

Le portail n°52 est exclusivement dédi¢ au personnel de la cantine ainsi qu’aux
étudiants post-bac (selon les horaires d’ouverture définis par ’établissement).

L’accés a ces portails est strictement interdit aux éléves du lycée. Tout non-respect de
cette régle pourra entrainer une sanction disciplinaire.

Les livraisons de nourriture s’effectuent également par I’entrée des éléves.

A titre exceptionnel, I’accés par le portail 52 peut étre autorisé aux éléves présentant
une blessure, un handicap ou une difficulté de mobilité, sur présentation d’un
justificatif médical. L’¢léve devra se présenter au secrétariat de gestion afin d’obtenir le
prét d’un badge d’acces, remis contre cheque de caution.

Carte d’accés a I’établissement : Chaque éleve est tenu d’étre en possession de sa
carte d’acces personnel et de la présenter obligatoirement lors de chaque entrée et sortie
de I’établissement. Cette carte est strictement nominative et ne peut en aucun cas étre
prétée, échangée ou utilisée par un autre éleve.

En cas d’oubli de sa carte, 1’éléve fera 1’objet d’une observation. En cas de récidive,
des mesures disciplinaires graduées pourront étre mises en ceuvre.

En cas de perte, de vol ou de détérioration de la carte, son remplacement sera facturé a
la famille selon le tarif en vigueur fixé par 1’établissement.

Dans le cadre du plan Vigipirate et afin de garantir la sécurité de tous, toute tentative
d’accés frauduleux a 1’établissement, toute utilisation de la carte d’un tiers ou tout
contournement du dispositif de contréle des accés sont strictement interdits et feront
I’objet de sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’a I’exclusion temporaire ou
définitive de I’établissement selon la gravité des faits.



PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
(PEMP) / STAGES

Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) constituent une partie
intégrante de la formation. Elles sont obligatoires et font I'objet d'une évaluation entrant
dans I'obtention du dipléme.

L'éléve est tenu d'effectuer l'intégralité des périodes de stage prévues par sa formation.
L'absence de réalisation de ces périodes peut avoir des conséquences sur son passage
en classe supérieure et/ou ne lui permet pas de se présenter aux examens,
conformément & la réglementation en vigueur.

Durant toute la durée du stage, I'éléve représente I'établissement et doit adopter un
comportement exemplaire. 1l est tenu d'étre assidu, ponctuel et de respecter le
reglement intérieur ainsi que les consignes de I'entreprise d'accueil.

En cas d'absence, de retard ou d’arrét de stage, I'éléve a l'obligation d'informer
immédiatement :

e Son entreprise d'accueil

e Son référent de stage

e La Vie Scolaire
La DDFPT a l'adresse suivante : stage.fauvettes@gmail.com.

Toute absence en stage doit étre justifiée dans les meilleurs délais par un document
officiel (ex : certificat médical, convocation administrative).

Toute absence non justifiée, tout retard répété ou tout manquement aux obligations
liées au stage pourra entrafner un conseil de stage.

Toute absence en période de formation en milieu professionnel (PFMP) devra
faire I'objet d'un rattrapage.
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EVALUATIONS

Les évaluations sont organisées par les enseignants selon les modalités pédagogiques
qu'ils jugent adaptées aux objectifs de leur enseignement. Les éléves sont tenus de se
présenter a I'ensemble des évaluations, contrdles et examens mis en place dans le cadre
de leur scolarité.

Les familles et les éléves peuvent consulter les notes, résultats et informations relatives
a la scolarité via I'espace numérique Ecole Directe.

Les bulletins scolaires sont transmis aux familles sous format dématérialisé selon la
périodicité prévue par la formation suivie (trimestrielle ou semestrielle).

Toute absence a une évaluation doit étre justifiée conformément aux dispositions du
présent réglement.

Lorsqu'une absence a été régularisée, une évaluation de rattrapage pourra étre proposée
a I'éléve. Les modalités de ce rattrapage sont définies exclusivement par lI'enseignant
concerné.

Dans Pattente d’une régularisation, I’éléve pourra se voir attribuer la note de 0.

Toute fraude ou tentative de fraude lors d'une évaluation, quelle qu'en soit la nature,
constitue un manquement grave au réglement intérieur. Elle entrainera l'attribution de
la note de O et pourra faire I'objet d'une sanction disciplinaire.

Les moyennes et résultats scolaires sont établis sous la responsabilité des enseignants.
Lorsqu'une moyenne est jugée non représentative du niveau réel de I'éléve en raison
d'un nombre insuffisant d'évaluations ou de circonstances particuliéres, cette situation
sera mentionnée dans les appréciations du bulletin scolaire. Dans ce cas, la moyenne de
la matiere concernée pourra ne pas étre prise en compte dans le calcul de la moyenne
générale.



A Tout mangquement a ces regles pourra
entrainer des mesures eéducatives ou
disciplinaires proportionnées, conformément
a I’échelle des sanctions en vigueur.



SUIVI EDUCATIE

Gestion des sanctions :

Pour chaque sanction, la famille est informée par I’envoi d’un SMS. Certaines
sanctions peuvent également étre consultées sur Ecole Directe, dans la rubrique «
Documents » puis « Vie scolaire ». En fonction de la nature et de la gravité des faits, un

conseil de remédiation ou un conseil de discipline pourra étre mis en place.

Echelle des sanctions :

| Sanction

Objectif

Observations

Sensibiliser 1’¢léve et prévenir la
répétition

Retenue ou TIG (Travaux
d’Intérét Général)

Responsabiliser et réparer le
manquement

Exclusion de cours

Protéger le cadre de travail et marquer
la gravité du comportement

Exclusion temporaire de
I’établissement

Marquer une faute grave ou répétée et
provoguer une prise de conscience

Conseil de discipline

Examiner les fautes graves ou répétées
et statuer sur le maintien ou non de
I’éléve dans 1’établissement.




LES CONSEILS

» Le Conseil de remédiation est composé de 1’Adjointe de direction, la
Responsable de Vie Scolaire et du Professeur Principal. Il est décidé en présence
de I'éléve et de ses représentants légaux des engagements a prendre en dernier
recours avant la convocation du Conseil de discipline.

> Le Conseil de discipline est composé du Chef d'Etablissement ou son adjointe, de
la responsable de vie scolaire, de I'équipe pédagogique et les éleves délégués
peuvent étre sollicités. Sont convoqués I'éléve et ses représentants légaux.

> Le Conseil de discipline restreint réunit le Chef d’établissement ou son adjointe,
le professeur principal ainsi que la responsable de vie scolaire. Seuls 1’¢leéve
concerné et ses représentants légaux sont convoqués a cette instance.

> Le Conseil de stage est composé de ’adjointe de direction et /ou de la DDFPT, du
professeur principal ainsi que de la responsable de vie scolaire. Sont présents
I'éléve et ses représentants légaux.

Toute exclusion définitive est du seul ressort du Chef d’établissement, le cas échéant
sur proposition de 1’ Adjointe de direction.

Toute exclusion temporaire de I’Etablissement (dans une limite de 8 jours) est du seul
ressort du Chef d’Etablissement, de 1’ Adjointe et de la Responsable de Vie Scolaire.

Le Chef d'Etablissement suite au Conseil de discipline ou du Conseil de stage peut
prononcer :

- Le maintien a I’essaie avec des engagements a respecter

- L’exclusion définitive

En cas d’incidents ou d’actes graves mettant des mineurs en danger et/ou relevant
d'une procédure pénale (violences, délits, maltraitances, absentéisme grave), et dans le
cadre de la prévention de la violence en milieu scolaire, les autorités académiques
et/ou judiciaires seront saisies (Article 40 du code de procédure pénale et 375 du code
civil).

ELEVES A L’ESSAI OU EN RESERVE

Les éléves a I’Essai et ou en Réserve sont des éléves pour lesquels des difficultés ont
été identifiées et sont maintenues dans 1’établissement avec des réserves en Assiduité,
Travail et/ou Comportement.

Leur maintien au sein de [’¢tablissement est conditionné par le respect des
engagements pris afin d’améliorer leur situation. En cas de non-respect de ces
engagements ou si aucune amélioration n’est constatée aprés €évaluation de leur
situation, ils pourront étre convoqués et, le cas échéant, présentés devant le Conseil de
discipline.



NOTE DE PROFESSIONNALISME

La note de professionnalisme est une note pour valoriser 1’éléve. Chaque éléve démarre
une période scolaire avec un total de 20 points. Cette note évalue l'attitude de I'éleve
dans le cadre de sa formation. Elle prend en compte le comportement en classe, le
respect des consignes, l'implication dans le travail, le matériel, le savoir-étre
professionnel, ainsi que les sanctions et incidents survenus dans le cadre des
enseignements. . Elle est au coefficient de 0.5 dans la moyenne du bulletin.

TABLEAU RECAPITULATIF DES POINTS:

Type de Sanction Perte de Points
Observation 1
Retenue 2
TIG 2
Exclusion de cours 3
Exclusion temporaire de 5
I’établissement
Conseil de Remédiation 10
Conseil de stage
CONSEIL DE PERTE DE LA TOTALITE DES
DISCIPLINE POINTS

(si maintien dans I’établissement)




NOTE DE VIE SCOLAIRE

La note de vie scolaire permet un éclairage sur I’assiduité et le comportement de
I’éléve. Chaque éléve démarre avec un total de 20 points. Elle est au coefficient de 0.5
dans la moyenne du bulletin.

TABLEAU RECAPITULATIF DES POINTS:

Assiduité et Sanction PERTE DE POINTS
Un retard (sauf cas exceptionnel) 0.5
Entre 5 et 10 Absences non recevables 5
Par tranche de 10 Absences non 10
recevables
Par tranche de 10 Absences recevables 5
Observation - vie scolaire 1
Retenue/TIG - vie scolaire 2
Exclusion temporaire de 5
I’établissement - vie scolaire
e En cas d’absence(s)
injustifiée(s) .
e Plus de 20 Absences non Perte de Ia_totallte des
points
recevables
e Conseil de Discipline




SECURITE

La sécurité est ’affaire de tous. Il est interdit d’introduire dans I’établissement
tout produit ou objet dangereux. Tout ce qui a trait a la sécurité doit étre respecté
(plans, consignes d’évacuation, systéme d’alarme, extincteurs...).

a) INCENDIE

En cas d’alerte, suivant le plan d’évacuation, les ¢éléves se rendent immédiatement sur
le stade ou le professeur effectue un contre-appel. Les consignes de sécurité sont
affichées dans toutes les salles et rappelées en début d’année par le Professeur
Principal. Des exercices de mise en situation sont effectués deux fois par an.

b) ACCIDENTS

La prévention des accidents doit étre un souci permanent de tous. Il convient donc de
respecter les consignes particuliéres énoncées par les professeurs.

Le matériel détérioré doit étre sorti des classes et identifié comme hors service. Le
Lycée décline toute responsabilité en cas d'accident d au port d'un piercing, boucles
d’oreilles ou bracelet.

c) VOLS ET DEGRADATIONS

L’Etablissement ne peut étre tenu pour responsable de la dégradation ou disparition
d’objet personnel, de véhicule laissé sur le parking ou a l'extérieur. Les scooters
doivent étre obligatoirement attachés. Les casques ne doivent pas étre posés sur le
scooter.

Par prudence, ne pas apporter d’objet de valeur ou de somme d’argent. Les familles
sont pécuniairement responsables des dégats commis par leurs enfants.

d) VIDEOSURVEILLANCE

Afin de garantir la sécurité des personnes et des biens, I'établissement est équipé d'un
systéme de caméras couvrant différents espaces du lycée.

Les images sont utilisées dans le cadre de la prévention des actes de malveillance, des
dégradations, des intrusions, des vols pour assurer le respect des régles de sécurité au
sein de I'établissement.

En cas d'incident, d'accident, de dégradation, de vol ou de tout autre fait nécessitant une
vérification, les enregistrements peuvent étre consultés par les personnes habilitées et,
le cas échéant, transmis aux autorités compétentes dans le cadre d'une enquéte ou d'une
procédure judiciaire, conformément a la réglementation en vigueur.



SANTE

Tout éléve malade au lycée devra s'adresser a la Vie Scolaire qui informera les
parents et le cas échéant les services d'urgence. En aucun cas I'éléve malade ne
pourra quitter le Lycée de sa propre initiative et sans autorisation.

Suite & un accident survenu dans I'enceinte de I'Etablissement, sur le lieu de stage ou
sur le trajet entre le domicile et le lieu de stage, les parents prendront contact avec le
secrétariat afin d’établir une déclaration d'accident auprés de la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie et de la Mutuelle Saint-Christophe.

Un document (triptyque) sera remis a I'éléve, la liasse de documents et le certificat
médical devront étre complétés et retournés aux organismes indiqués dans les 48
heures.

L’établissement ne disposant pas d’infirmerie, un éléve ayant un traitement médical
pourra prendre ses propres médicaments. Aucun membre de I'établissement n'est
habilité a délivrer des médicaments.

EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE

e Les éleves doivent amener une tenue spécifique pour le cours d'E.P.S.

e Les éleves ne doivent pas amener d'objet de valeur en cours d'E.P.S; le cas échéant
des casiers sont mis a disposition. L'établissement ne peut étre tenu responsable en
cas de vol.

e |l est interdit aux éléves de traverser et d’utiliser les installations sportives, ils
doivent prendre le chemin d’acceés.

Les Dispenses :

Dispense ponctuelle : Elle doit rester exceptionnelle et étre formuler par écrit aupres
de la vie scolaire et du professeur d’EPS, 24 heures avant le cours, par les responsables
légaux. L’¢éléve est tenu d’assister au cours.

Dispense a partir de deux cours consécutifs : Un certificat médical est exigé. L’éléve
demeure présent dans 1’établissement et assiste au cours.

Dispense pour un cycle (8 semaines) ou a I’année : Un dossier de « dispense EPS »
doit étre retiré auprés de la vie scolaire dans les plus brefs délais, puis complété par un
médecin et remis pour validation par le chef d’établissement. Dans ce cas, 1’éléve n’est
pas tenu d’assister au cours d’EPS.



OUTILS NUMERIQUES

TELEPHONE ET USAGES NUMERIQUES

L’utilisation du téléphone portable est strictement interdit en classe, sauf autorisation
expresse de I’enseignant dans un cadre pédagogique. Le téléphone doit étre éteint et
rangé dans le sac de 1’¢éleve.

Afin de favoriser le respect de cette regle, des boites de dép6t pour téléphones seront
mises a la disposition des enseignants. Ces derniers pourront demander aux éléves de
déposer leur téléphone en début de cours et le leur restituer a la fin de celui-ci.

En cas de non-respect de cette régle, le personnel de I’établissement est habilité a
procéder a la confiscation temporaire de ’appareil.

En cas de récidive ou de manquement répété, 1’établissement se réserve le droit de
prononcer une sanction disciplinaire pouvant notamment consister en le dépot
obligatoire du téléphone portable en Vie Scolaire pour toute la journée, selon les
modalités définies par la direction de 1’établissement.

Toute utilisation du téléphone ou des outils numériques visant a nuire a une personne,
porter atteinte a sa dignité, diffuser des images ou propos sans autorisation, ou porter
atteinte a la réputation d’un éléve, d’un personnel ou de I’établissement est strictement
interdite et pourra entrainer des sanctions disciplinaires voir un signalement auprés du
service de police.

Tout probléme lié aux réseaux sociaux est d’ordre privé. L’établissement se
dégage de toute responsabilité SAUF en cas de problématique liée directement a la
vie de(s) éléve(s) ou de I’établissement.



UTILISATION DES TABLETTES PEDAGOGIQUES

a) EQUIPEMENT

e Les éleves restent responsables de leurs équipements personnels et de leur bon
fonctionnement pendant les activités pédagogiques. L’établissement ne peut pas
assurer le support et la maintenance des équipements personnels des éléves.

e Les éleves doivent veiller a recharger leurs équipements personnels au domicile
utilisé dans le cadre des activités pédagogiques, afin d’assurer le bon déroulement
et la continuité des cours, les éléves peuvent s’équiper d’un chargeur externe.

b) USAGES

e Latablette est nominative et personnelle et son utilisateur en est responsable.

e Le matériel est destiné a un usage pédagogique, son usage est déterminé par
I’enseignant. 1I’établissement dispose donc de la pleine autorité lorsque le matériel
est dans ’établissement.

L’usage pédagogique de la tablette peut étre vérifié a tout moment par
Détablissement.



DROITS

l. ELEVES DELEGUES

En début d'année scolaire, chaque classe élit sur programme deux délégués et deux
suppléants qui sont les porte-paroles de leurs camarades. Chaque délégué(e) a droit a
une formation. Ils facilitent la liaison et la concertation entre la classe, les professeurs
et la vie scolaire. Ils doivent avoir a ceeur de présenter fidélement 1’opinion collective
de la classe dans les différents Conseils auxquels ils sont appelés a participer. Le
délégué pourra étre destitué de son rdle en cas de problémes de comportement.

Les lycéens ont le droit de réunion, d'association, de publication et d’affichage. En
respectant le deécret 91052 du 06/03/91. L'affichage est soumis a I'autorisation
préalable du Chef d'Etablissement.

1. SORTIE DE L’ETABLISSEMENT
Les ¢éléves sont autorisés a quitter 1’établissement durant la pause méridienne, sous la
responsabilité de leurs représentants légaux.
En revanche, pendant les heures de cours, aucune sortic de I’établissement n’est
autorisée sans accord préalable. En cas de départ anticipé a titre exceptionnel, une
autorisation écrite des représentants légaux est obligatoire.

Ceux-ci peuvent :

e  Se présenter a I’établissement afin de récupérer leur enfant aprés avoir prévenu la
vie scolaire en amont.

e Transmettre 1’autorisation via Ecole Directe a destination de « Mr Mme la vie
scolaire » ou par courriel a I’adresse suivante : absences.fauvettes@gmail.com

A défaut d’une autorisation transmise a 1’établissement au_moins 24 heures a
P’avance, I’éléve ne sera pas autorisé a quitter 1’établissement. Toute sortie
effectuée sans autorisation engage la seule responsabilité de 1I’éléve et/ou de ses
responsables Iégaux. La responsabilité du Lycée ne saurait étre engagée en cas de
sortie non autorisée et I’éléve s’expose a une sanction disciplinaire pouvant aller, a
minima, jusqu’a une exclusion temporaire de I’établissement.

Dans le cadre de projets les éleves mineurs ou majeurs sont appelés a se déplacer a
I'extérieur de I'Etablissement. Ils devront remettre une fiche de sortie diment signée par
leurs responsables légaux et par eux-mémes au référent du projet.



. SUIVI SCOLARITE

Les représentants légaux peuvent suivre les absences, sanctions et 1’évolution des
résultats de leur enfant via ECOLE DIRECTE.

Les codes d'accés sont envoyés a la famille en début d'année. En cas d’oubli ou de

perte de ces identifiants, les responsables légaux sont invités a contacter le
secrétariat afin d’obtenir de nouveaux codes d’accés.

Par ailleurs, une réunion « rencontre avec les enseignants » est organisée au cours ler
trimestre pour 1’ensemble des classes, afin de favoriser le dialogue et le suivi de la
scolarité des éléves.

V. RESPECT DU VOISINAGE

Les éléves ont la possibilité de stationner leurs véhicules sur les parkings publics a
proximité de I’établissement, tels que le parking Picaud ou les emplacements autorisés
dans les rues alentours.

Afin de préserver de bonnes relations avec le voisinage, les éléves doivent adopter un

comportement respectueux aux abords de 1’¢tablissement.

Il est notamment interdit :

e De stationner (a pied ou avec un véhicule) dans les chemins privés, les résidences
ou les parkings non autorisés

e De s’attrouper ou de stationner de maniére prolongée devant les habitations

e De générer des nuisances sonores (cris, musique, moteurs laissés en marche,
klaxons, etc.)

e De jeter des déchets ou de dégrader les espaces publics ou privés

e D’occuper les halls d’immeubles, entrées ou espaces privés

Tout manquement a ces régles pourra entrainer des sanctions disciplinaires.
Par ailleurs, les véhicules stationnés en dehors des emplacements autorisés

s’exposent aux mesures prévues par la réglementation en vigueur, pouvant aller
jusqu’a une mise en fourriére.






